COMUNE DI CASTELLO D'ARGILE (C_C185) - Codice AOO: AOOCARGILE - Reg. nr.0002698/2022 del 25/03/2022

ANTONIO GRILLO
DOTTORE COMMERCIALISTA — REVISORE LEGALE — REVISORE CONTABILE ENTI PUBBLICI

COMUNE di CASTELLO D’ARGILE
CITTA’ METROPOLITANA di BOLOGNA
IL REVISORE UNICO DR. ANTONIO GRILLO

Verbale n. 6 del 25/03/2022

PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE “VARIAZIONE AL BILANCIO DI
PREVISIONE FINANZIARIO 2022/2024”.

Il Revisore Unico dott. Antonio Grillo, nominato con delibera C.C. n. 21 del 27/05/2021 Revisore
dei Conti di questo Comune per il periodo 1/6/2021-31/5/2024;

ricevuta in data 24 marzo c.a. la documentazione necessaria all’emissione del parere . di cui
all’oggetto da sottoporre al Consiglio Comunale nella prossima seduta del 30 marzo 2022;

ANALIZZATA

la documentazione prodotta dalla Responsabile del Servizio Finanziario a corredo della proposta di
deliberazione sulla variazione al bilancio di previsione 2022/2024, annualita 2022 ed annualita 2023
che consta dei seguenti documenti:

a) relazione tecnico finanziaria ed il parere favorevole ai sensi dell’art. 153 comma 5 del D.gs
267/2000;

b) prospetto delle variazioni delle entrate e delle spese per competenza e per cassa;

¢) quadro degli equilibri di bilancio;

d) prospetto fonti di finanziamento;

¢) prospetto di verifica della coerenza delle spese per incarichi di collaborazione con i limiti di
spesa;

VISTO

che il Consiglio comunale nel mese di dicembre u.s. ha emesso le seguenti delibere:
e n. 48 del 27 dicembre 2021, esecutiva ai sensi di legge, & stata approvata la nota di

aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo
2022/2024;

* n. 52 del 27 dicembre 2021, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2022/2024 redatto in termini di competenza e di cassa secondo Io
schema di cui al decreto legislativo n. 118/2011: ‘ '

Visto il parere favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 153 comma 5
del citato D.Lgs 267/2000:

RICHIAMATO

I'art. 239 comma 1 lettera b) del D.lgs 267/2000 e s.m.i. il quale stabilisce che I’Organo di
Revisione esprima il proprio parere sulle proposte di variazioni al bilancio

CONSIDERATO

che le variazioni di bilancio nascono dall’esigenza di adeguare le previsioni dell’annualita 2022
parte corrente e parte investimenti e dell’annualita 2023 parte corrente alle seguenti situazioni:
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ANTONIO GRILLO
DOTTORE COMMERCIALISTA — REVISORE LEGALE — REVISORE CONTABILE ENTI PUBBLICI

ANNO 2022

ENTRATE parte corrente:
- maggiori entrate quali contributi da Enti, canone unico patrimoniale e rimborso spese
personale comandato per € 7.500,00;
- introiti per donazioni per emergenza Ucraina per € 10.000,00;
- minor entrate rimborso segreteria convenzionata a seguito della mancata copertura del posto
di Segretario comunale nell’ambito della convenzione tra I'Ente ed il comune di Bentivoglio
relativo al 1° trimestre 2022 per € 23.760,00;

SPESE parte corrente:

- minore spesa relativa alle spese per il posto di Segretario comunale relative al 1° trimestre
2022 per € 29.700,00;

- storno di fondi fra capitoli di personale;

- Incremento spese servizio Tesoreria per € 5.500,00;

- incremento spese somministrazione lavoro interinale per € 4.833,00;

“  spese per I’emergenza al popolo dell’Ucraina per € 10.000,00:

- contributi ad enti ed associazioni per attivita diverse del Consiglio comunale dei ragazzi per
€ 2.000,00; -

SPESE parte investimenti:

- Incremento stanziamento relativo agli incarichi professionali per € 20.000,00, al fine di
finanziare la progettazione preliminare degli interventi per 1 quali ¢ stato richiesto il
finanziamento nell’ambito dei fondi del PNRR:

- diminuzione stanziamento manutenzione e messa in sicurezza viabilita per € 20.000,00;

ANNO 2023

ENTRATE parte corrente:
- maggior entrata Imposta Municipale per € 7.500,00;

SPESE parte corrente:
- maggior spesa del Servizio di Tesoreria per € 7.500,00;
- storno di fondi tra spese di personale

DATO ATTO CHE

Le variazioni in essa contenute:

a) sono conformi ai principi giuridici dettati dal D.Lgs 267/2000 in materia di formazione e
modificazione del bilancio di previsione (art. 174 ¢ 175) , alle norme statutarie e al vigente
regolamento di contabilita;

b) sono coerenti con gli strumenti di pianificazione e programmazione finanziaria previsti dal
vigente regolamento finanziario e contabile disciplinato dal D.1gs 267/2000;

¢) sono attendibili, tenuto conto della documentazione agli atti d’ufficio e dell’analisi dei dati
in possesso del Servizio Finanziario;

d) sono congrue e compatibili per quanto concerne gli stanziamenti di spesa considerata la
necessita di assicurare il corretto funzionamento dei servizi ¢ degli uffici comunali nel
rispetto degli indirizzi di governo e degli obiettivi previsti;

e) assicurano il mantenimento degli equilibri di bilancio;
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ESAMINATE

le variazioni apportate negli allegati alla deliberazione in esame:

ANNO 2022
ENTRATA Importo Importo
ot CO 17.500,00 | =
ariazioni in aumento CA 17.500,00
CcO 23.760,00
Variazioni in diminuzione
CA 23.760,00
SPESA Importo Importo
CcO 45.220,00
Variazioni in aumento
CA 45.220,00
cO 51.480,00
Variazioni in diminuzione
CA 51.480,00
TOTALE A PAREGGIO CcO 68.980,00 68.980,00
CA 68.980,00 68.980,00
ANNO 2023
ENTRATA Importo Importo
Variazioni in aumento cO 7.500,00
Variazioni in diminuzione CcO 0,00
SPESA Importo Importo
Variazioni in aumento co 7.900,00
Variazioni in diminuzione (0{0)] 400,00
TOTALE A PAREGGIO co 7.900,00 7.900,00

- il d.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 118/2011;
- il vigente Regolamento comunale di contabilita.

Tutto cid premesso il Revisore Unico dei Conti

ESPRIME

il proprio parere FAVOREVOLE all’approvazione della proposta di deliberazione esaminata.
Si raccomanda, infine, di dare la massima trasparenza alla delibera di Consiglio Comunale, come

previsto dalla legge.

Parma li 25 marzo 2022
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ESERCIZIO 2022, ANNO 2022 - ALLEGATO ALL'ATTO DI VARIAZIONE DI COMPETENZA CC MARZO DEL 30/03/2022

ENTR
coD BIL

COMUNE DI CASTELLO D'ARGILE
CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

UE __ . Cap. _ Art,

Descrizione Capitolo

_ Stanziamento _

Var.Pos. _

Var.Neg. ;

Assestato

,_.mmm.v..

Descrizione Responsabile

2.0101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

E  [22080 0 CONTRIBUTI DA ENTI PER ATTIVITA' DIVERSE 4.000,00 | 1.500,00 | 0,00] 5.500,00
A201 SERVIZIO CONTABILITA' E BILANCIO
20101 | TOTALE Trasferimenti corrent da Amministrazioni pubbliche 4.000,00 | 1.500,00 | 0,00 5.500,00
CODBIL  3.0100 _ Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni
E  [15501 o CANONE UNICO PATRIMONIALE 62.00000 | 3.000,00 0,00 65.000,00
A220 RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA
3.0100 _._.O.ﬁp_.m Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 62.000,00 “ 3.000,00 _ 0,00 _ 65.000,00
CODBIL  3.0500 _ Rimborsi e altre entrate correnti
E [22704 o RIMBORSO SPESE PERSONALE COMANDATO 2.500,00 | 3.000,00 | 0,00 5.500,00
SP30 RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE
E _ 22796 [0 RIMBORSO SEGRETERIA CONVENZIONATA 102.770,00 _ 0,00 _ -23.760,00 _ 79.010,00
SP30 RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE
E [23807 o INTROITI PER EMERGENZA UCRAINA 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00

A220

RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA

COD BIL

TOTALE Rimborsi ¢ alire entrate correnti

01024 m.m@ﬂmﬁmnm generale

1056.270,00

-23.760,00

u _ 2000 [o STIPENDI E ASSEGNI PERS.AFF.GENERALI URP 113.165,00 | 0,00 _ -22.000,00 | 91.165,00
SP11 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
U [2002 o RIMBORSO PERSONALE COMANDATO AFF.GENERALI URP 5.000,00 | 400,00 0,00 5.400,00
SP11 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
U [2100 o ONERI PREVID.ASS.PERS. AFF, GENERALI 33.530,00 | 000] -5.900,00 | 27.630,00
SP11 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
U [2200 [o IRAP PERS. UFF. AFFAR] GENERAL| 10.690,00 0.00] -1.800,00 | 8.890,00
SP11 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
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ESERCIZIO 2022, ANNO 2022 - ALLEGATO ALL'ATTO DI VARIAZIONE DI COMPETENZA CC MARZO DEL 30/03/2022

U/E h Cap. _ Art. Descrizione Capitolo _ Stanziamento _ Var.Pos. _ qw.m....zm@. _ Assestato
Resp. Descrizione Responsabile
[01021  [TOTALE Segreteria generale _ 162.385,00 | 400,00 -29.700,00 133.085,00
CODBIL  01.03.1 _ Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
U [s300 0 SPESE SERVIZIO TESORERIA _ 2.000,00 | 5.500,00 | 000 7.500,00
A201 SERVIZIO CONTABILITA' E BILANCIO
01.08.1 | TOTALE Gestioris sconomica, finaniana, programmaziona & provvediorato _ 2.000,00 5.500,00 | 0,00 7.500,00
|coDBIL 01,041 | Gestione delle entrate tributarie & servizl fiscali
u  [14t01 o INDENNITA' DI POSIZIONE E RISULTATO SERV, TRIBUTI ¥ 16.000,00 | 250,00 0,00 16.250,00
SP11 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
U [14200 [o ONERI PREV. ASS. SERV, PERS.E TRIBUT] _ 16.614,00 _ 60,00 _ 0,00 _ 16.674,00
SP11 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
u_ [14830 E IRAP PERSONALE TRIBUTI h 5219,00] 22,00] 0,00 5.241,00
SP11 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
[01.041 [ TOTALE Gestione delle entrate tributarie o serviz fiscal [ 37.833,00 332,00 0,00] 38.165,00
[coDBIL  01.06.1 [ Uffiio tecnico
U _ 7500 _ 0 STIPENDI E ASS. PERS. U.T, ‘ 61.071,00 _ 0,00] 1.000,00 | 60.071,00
SP11 “ SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
u [7s02 Jo- ™ | INDENNITA' DI POSIZIONE E RISULTATO PERS. UT. _ 7.500,00 1.625,00 | 0,00 9.125,00
sP1t T | SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
u |7s03 o STRAORDINARIO PERS. U.T. _ 1.180,00 | 390,00 | 0,00 1,570,00
SP11 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
u_ [7e00 [0 ONERI PREVID. ASS. PERS. U.T, _ 20.306,00 0,00 300,00 20,006,00
SP1 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
U [7630 [0 IRAP PERSONALE U.T. v 6.024,00 140,00 80,00 6.084,00
SP11 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
[01.06.1 | TOTALE Ufficio tecnico _ 96.081,00 | 2.155,00 | -1.380,00 | 96.856,00
CODBIL  01.07.1 “ Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
u_ [e001 [0 INDENNITA' DI POSIZIONE E RISULTATO PERS. S.C.-ANAGRAFE _ 8.250,00 0,00 400,00 | 7.850,00
SP11 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
01.07.1 | TOTALE Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe & stato dlvile _ 8.250,00 | 0,00 400,00 | 7.850,00
_ CODBIL 01.101 H Risorse umane
U 90230 o SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO _ 7.000,00 | 4.833,00 0,00] 11.833,00
A201 SERVIZIO CONTABILITA' E BILANCIO
01.10.1 | TOTALE Risorse umane _ 7.000,00 | 4.833,00 | 0,00] 11.833,00

CODBIL  06.021 |Giovani
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ESERCIZIO 2022, ANNO 2022 - ALLEGATO ALL'ATTO DI VARIAZIONE DI COMPETENZA CC MARZO DEL 30/03/2022

UE _ Cap. _ Art. i Descrizione Capitolo ;r Stanziamento _ Var.Pos. _ Var.Neg. _ Assestato
Resp. : Descrizione Responsabile :
U _ 34904 _ 0 CONTRIBUTO AD ENTI DIVERSI _ 0,00 _ 2.000,00 _ 0,00 2.000,00
A220 RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA
06021 | TOTALE Giovani [ 0,00 | 2.000,00 | 0,00 | 2.000,00
CODBIL  08.01.2 _ Urbanistica e assetto del territorio
U |93201 o INCARICHI PROFESSIONALI DIVERSI _ 20.000,00 | 20.000,00 | 0,00] 40.000,00
A501 RESPONSABILE AREA LAVORI PUBBLICI
08.01.2 | TOTALE Urbanistica e assetto del territorio _ 20.000,00 | 20.000,00 | 0,00 40.000,00
CODBIL  10.052 |Viabilita e infrastrutture stradali
U |118001 0 MANUTEN. E MESSA IN SICUREZZA VIABILITA' _ 203.349,44 0,00] -20.000,00 | 183,349 44
A501 RESPONSABILE AREA LAVORI PUBBLICI
10.052 | TOTALE Viabilita e infrastrutiure stradali _ 203.349,44 | 0,00 -20,000,00 | 183.349 44
CODBIL  11.01.1 |Sistema di protezione civile
U |o91e [o SPESE PER EMERGENZA UGRAINA _ 0,00] 10.000,00 | 0,00 | 10.000,00
A220 RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA
11.01.1 TOTALE Sistema di protezione civile 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00

OTA L (.098.44 i 0,00 480,00 0.638,44
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ESERCIZIO 2022, ANNO 2023 - ALLEGATO ALL'ATTO DI VARIAZIONE DI COMPETENZA CC MARZO DEL 30/03/2022
‘,.E. _ Cap. _ . o S : . Descrizione Capitolo _ Stanziamento _ Var.Pos. _ .<mnzmu.m Assestato
o Descrizione Responsabile
CODBIL  1.0101 Imposte tasse e proventi assimilati
E 2000 0 IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA (IMU) _ 1.460.000,00 7.500,00 0,00 1.467.500,00
A203 TRIBUTI
1.460.000,00 7.500,00 1.467.500,00

1.460.000,00 7.500,00

_ 1.467.500,

00

CODBIL 01021 |Segreteria generale
U |2002 0 RIMBORSO PERSONALE COMANDATO AFF.GENERALI URP | 0,00] 400,00 0,00 | 400,00
SP11 SERVIZIO ASSOGIATO DEL PERSONALE
01021 | TOTALE Segreteria generale _ 0,00 | 400,00 0,00 400,00
CODBIL  01.03.1 _ Gestione economica, finanziarla, programmazione e provveditorato
E 0 SPESE SERVIZIO TESORERIA _ 2.500,00 7.500,00 | 00| 10.000,00
AZ01 SERVIZIO CONTABILITA' E BILANCIO
01.03.1 _ TOTALE Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato _ m.moo.oo._ 7.500,00 _ 0,00 _ 10.000,00
CODBIL  01.07.1 _ Elezioni e consultazion| popolari - Anagrafe e stato civile:
U [e001 lo INDENNITA' DI POSIZIONE E RISULTATO PERS. S.C.-ANAGRAFE m 13.750,00 | 000 -400,00 | 13.350,00
SP11 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
13.750,00 13.350,00

. 16.250,00 -
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ESERCIZIO 2022, ANNO 2022 - ALLEGATO ALL'ATTO DI VARIAZIONE DI CASSA CC MARZO DEL 30/03/2022

U/E _ n..m..u.. “ Art. Descrizione Capitolo ﬁ Stanziamento _ Var.Pos. _ Var.Neg. Assestato
Resp, Descrizione Responsabile {
CODBIL  2.0101 qmmm.qmﬂqamaﬁw correnti da bm.qaw_._mm.#m.m_om_ umcc:.n_._m
E  [22080 0 CONTRIBUTI DA ENTI PER ATTIVITA' DIVERSE _ 4.000,00 | 1.500,00 | 0,00 5.500,00
A201 SERVIZIO CONTABILITA' E BILANCIO
20101 | TOTALE Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche _ 4.000,00 | 1500,00 | 0,00 5.500,00
CODBIL  3.0100 _<m:a=m di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni
e [15501 0 CANONE UNICO PATRIMONIALE * 77.096,09 | 3.000,00 | 000 80.096,09
A220 RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA
30100 | TOTALE Vendita di beni e servizi & provent derivanti dalla gestione dei beri | 77.096,09 | 3.000,00 | 0,00 80.096,09
CODBIL 30500 |Rimborsi e altre entrate corrent
E [22704 [0 RIMBORSO SPESE PERSONALE COMANDATO _ 19.650,00 | 3.000,00 | 0,00 22.650,00
SP30 RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE
E  [22796 [0 RIMBORSO SEGRETERIA CONVENZIONATA ‘ 136.247.89 | 0,00 -23.760,00 | 112.487 89
SP30 RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE
E [23507 [o INTROITI PER EMERGENZA UCRAINA _ 000 10.000,00 | 000 10.000,00
A220 RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA
TOTALE Rimborsi e altre entrate correnti 13.000,00 ~23.760,00 145.137,89

CODBIL  01.021 |Segreteria generale

. -23.760,00

U |2000 o STIPENDI E ASSEGNI PERS AFF.GENERALI URP | 11321236 | 0,00 -22.000,00 | 91.212,36
SP11 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
U [200 [o RIMBORSO PERSONALE COMANDATO AFF.GENERALI URP | 15.886,92 | 400,00 | 000 16.286,92
SP11 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
U [2100 E ONERI PREVID.ASS.PERS. AFF. GENERAL _ 34.787,29 | 0,00 -5.900,00 28.887,29
SP11 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
U |2200 [0 IRAP PERS. UFF. AFFARI GENERALI _ 11.106,09 | 0,00 -1.600,00 ] 9.306,09
SP11 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
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U/E f Cap. _ Art. Descrizione Capitolo ¥ Stanziamento _ Var.Pos. _ Var.Neg. _ Assestato
Resp, . Descrizione Responsabile
01.02.1 | TOTALE Segreteria generale _ 174.992,66 | 400,00 | -29.700,00 | 145.692,66
COD BIL 01.08.1 _ Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
u |30 0 SPESE SERVIZIO TESORERIA _ 241120 5500,00 000] 7.611,20
A201 SERVIZIO CONTABILITA' E BILANCIO
01.03.1 _ TOTALE Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato _ 2.111,20 _ 5.500,00 _ 0,00 _ 7.611,20
CODBIL  01.04.1 _ Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
U [14101 [o INDENNITA' DI POSIZIONE E RISULTATO SERV. TRIBUTI ﬁ 16.000,00 250,00 0,00 16,250,00
SP11 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
u  [14200 o ONERI PREV. ASS. SERV. PERS.E TRIBUTI _ 19.222,79 | 60,00 | 0,00 | 19.282,79
SP11 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
U [14830 lo IRAP PERSONALE TRIBUTI _ 6.054,19 22,00 00| 6.076,19
SP11 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
01.04.1 | TOTALE Gestione delle entrate tributarie & servizi fiscali _ 41.276,98 | 332,00 | 0,00 41.608,98
CODBIL  01.06.1 | Ufficio tecnico
U [7500 o STIPENDI E ASS. PERS. U.T. _ §1.071,00 | 0,00 -1.000,00 | 60.071,00
SP1 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
U |7s02 o | INDENNITA' DI POSIZIONE E RISULTATO PERS. U.T. % 7.500,00 1.625,00 0.00] 9.125,00
70 . | SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE -
U [7s03 o STRAORDINARIO PERS. U.T. _ 2.360,00 390,00 | 0,00 2.750,00
SP1 SERVIZIO ASSOGIATO DEL PERSONALE
u  |7e00 o ONERI PREVID. ASS. PERS. U.T, _ 22.800,00 _ 0,00 -300,00 | 22.500,00
SP11 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
U |7e30 E IRAP PERSONALE U.T, M 713842 140,00 80,00 719842
SP11 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
01061 | TOTALE Ufiicio tecnico _ 100.869,42 | 2.155,00 | -1.380,00 | 101.644,42
CODBIL  01.07.1 * Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
u |00t 0 INDENNITA' DI POSIZIONE E RISULTATO PERS. S.C.-ANAGRAFE _ 8.250,00 | 0,00 | 400,00 | 7.850,00
SP11 SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE
0107.1 | TOTALE Elezionl e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile | 8.250,00 | 000] 400,00 | 7.850,00
CODBIL 01.101 _ Risorse umane
U |90230 0 SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANED _ 10.940,54 | 4.833,00 | 0,00 15.773,54
A201 SERVIZIO CONTABILITA' E BILANCIO
01.10.1 [ TOTALE Risorse umane _ 10.940,54 | 4.833,00 | 0,00 15.773,54

CODBIL 06021 |Giovani
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ESERCIZIO 2022, ANNO 2022 - ALLEGATO ALL'ATTO DI VARIAZIONE DI CASSA CC MARZO DEL 30/03/2022

TOTALE Sistema di protezion
SCITA .

g E_.m — Cap. _ Art. Descrizione Capitolo _ Stanziamento _ Var.Pos. _ Var.Neg. _ Assestato
 Resp. L Descrizione Responsabile
U [34904 lo CONTRIBUTO AD ENTI DIVERSI _ 0,00 | 2.000,00] 0,00] 2.000,00
A220 RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA
06021 | TOTALE Giovani _ 0,00 | 2,000,00 | 0,00 | 2.000,00
CODBIL 08012 |[Urbanistica e assetto del territorio
u _ 93201 0 INCARICHI PROFESSIONALI DIVERSI _ 47.611,05 _ 20.000,00 _ 0,00 67.611,05
A501 RESPONSABILE AREA LAVOR| PUBBLICI
08.01.2 | TOTALE Urbanistica e assetto del teritorio _ 47.611,05 | 20.000,00 | 0,00 67.611,05
CODBIL 10052 | Viabilta e infrastrutiure stradali
U [118901 0 MANUTEN. E MESSA IN SICUREZZA VIABILITA' | 251.460,14 | 0,00 -20.000,00 | 231.460,14
A501 RESPONSABILE AREA LAVORI PUBBLICI
10052 | TOTALE Viabilta e infrastrutture stradal _ 251.460,14 | 0,00 -20.000,00 | 231.460,14
CODBIL  11.01.1 |Sistema di protezione civile
u o916 0 SPESE PER EMERGENZA UCRAINA _ 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
A220 RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA
10.000,00
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