COMUNE DI CAS TELLO D'ARGILE

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FHNANZIARIA

Verbale n. 16 OGGETTO: Parere sul piano tri.enna!e del fabbisogno di
del 04/08/2020 personale 2020-2022

L'organo di revisione economico finanziafia ha esaminato, per esprimere il proprio parere,
la proposta di deiiberazione della Giunta Comunale del 06/08/2020 avente ad oggetto:
“PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020-20227

VISTO

- Fart. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio
2017, n. 75

- Viste le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisognir di
 personale da parte delle Amministrazioni Pubbllche“ (DPCM 8 maggio 20‘18
pubbllcato in G.U. n.173 del 27/7/2018) o

- Visto che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17
marzo 2020 ha delineato un metodo di calcolo delle capacita assunzionali
completamente nuovo rispetto al sistema previgente come introdotto dallart.3 del
D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014 e successive integrazioni;

' CONS_IDERATO CHE

ai sensi dei conteggi effettuati secondo la nuova disciplina, il parametro di spese di
personale su entrate correnti come da ultimo consuntivo approvato risulta essere pari al
27,90%, e che pertanto il Comune si pone al di sopra del primo “valore soglia” nella
classificazione indicata dal DPCM all'articolo 4, tabella 1, ma al di sotto del secondo '
limite previsto dall'art. 6 (vedi contegg; come da schema allegato A);

Considerato che secondo tart. 6 comma 3 del citato decreto “f comuni in cui il
rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2,
risulta compreso fra i valori soglia per fascia demografica individuati dalla Tabella 1.del -
comma 1 dell'art. 4 e dalla Tabella 3 del presente articolo non possono incrementare il
valore del predefto rapporfo rispefto a queﬂo comspondente reg:strato nell'ultimo
rendiconto defla gestione approvato

Considerato che il Comune di Castello d’Argile & tenuto a mantenere guantomeno
“invariato nel tempo il rapporio tra.spesa di personale ed entrate correnti;

Rilevato che il costo della dotazione organica cosi come delineata nel provvedimento,
rientra nella programmazione finanziaria gia esistente, in quanto prevede la sostituzione
di posti gia coperti dal punto di vista contabile, e pertanto si muove entro i limiti finanziari
di cui all'art. 1 comma 557 L. 296/2006;




Per tutto quanto sopra espresso,

Formula PARERE FAVOREVOLE al Piano Triennale Fabbisogno del Personale 2020- _

2022, del Comune di Castello d’Argile.

Raccomanda, inoltre, che venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto
di tutti i limiti stabiliti-in materia di spese del personale, con l'adozione, ove dovutfi, dei
correttivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di
bilancio. '

Li, 04/08/2020 .

Il Revisore dei Conti

Rowaio @ice



