
Città metropolitana di Bologna

COMUNE DI CASTELLO D'ARGILE

DECRETO

n. 12 del 24/06/2022

OGGETTO: ATTRIBUZIONE AL SEGRETARIO GENERALE RETRIBUZIONE DI 
RISULTATO PER L'ANNO 2021.

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).

ERRIQUEZ ALESSANDRO - SINDACOA firma di:

Soggetti destinatari:
ALBO PRETORIO COMUNALE , UNIONE RENO GALLIERA UFFICIO PERSONALE



 

 

IL SINDACO 
 

Richiamate: 
- la deliberazione Consiglio comunale n. 53 del 28/12/2020 ad oggetto;  “Convenzione con il 

Comune di Bentivoglio per la gestione in forma associata del Servizio di Segreteria 
Comunale a norma dell’art. 98, comma 3, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 – 
Adeguamento al Decreto Ministero interno 21/10/2020”; 

- la deliberazione Consiglio comunale n. 54 del 28/12/2020 “Convenzione con l’Unione Reno 
Galliera per l’utilizzo delle funzioni del Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 32, comma 
5-ter del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267”; 

 
Dato atto che le Convenzioni di cui sopra prevedono: 

- Comune capofila è il Comune di Castello d’Argile; 
- La ripartizione delle spese relative alla gestione del servizio convenzionato quota a carico 

del Comune di Castello d’Argile nella misura del 20%, Comune di Bentivoglio nella 
misura del 40% ed Unione Reno Galliera nella misura del 40%; 

 
Preso atto che: 
- l'art. 97 del TUEL definisce il ruolo e le funzioni del Segretario generale; 
- gli Statuti comunali dettagliano le funzioni del ruolo nei rispettivi ambiti comunali; 
- i Regolamenti sull'ordinamento degli uffici e servizi dei rispettivi Enti fissano gli ulteriori 

compiti, mentre è attribuita al Segretario Generale l’attività di coadiuvo del Nucleo di Valutazione; 
- il Regolamento dei controlli interni pone in capo al Segretario il controllo di regolarità 

amministrativa, attribuendogli tutte le relative funzioni; 
 

Considerato che il Nucleo di Valutazione Intercomunale ha redatto in data 16 giugno 2022 la 
propria Nota (pervenuta al Prot. n. 5331/2022) sulla valutazione del Segretario Generale Dott. 
Antonino Musco relativamente al servizio prestato presso il Comune di Castello d’Argile nell’anno 
2021, periodo da aprile a ottobre essendo il Segretario cessato dall’incarico il 25 ottobre; 

 
Valutato l’impegno, la competenza e la collaborazione dimostrate per il raggiungimento dei 

risultati attesi; 
 
Esaminata la proposta redatta dal Nucleo di Valutazione, che riporta una valutazione 

corrispondente a punti 66 su 100 massimi attribuibili, e ritenuto di confermare tale proposta; 
 
Ritenuto quindi, di procedere al riconoscimento della retribuzione di risultato per l’anno 2021 – 

periodo 01 aprile – 25 ottobre -  nella misura corrispondente al 6,6% del monte salari riferito 
all’anno di riferimento; 

 
D E C R E T A 

 

1. per le motivazione sopra espresse che integralmente si riportano, di procedere al riconoscimento 
al Segretario Generale Dott. Antonino Musco di una valutazione di 66 punti su 100 per l’attività 
resa per il raggiungimento degli obiettivi permanenti e specifici, nonché per gli incarichi affidati 
e svolti nel periodo di servizio dal 1^ aprile al 25 ottobre 2021, confermando la nota redatta dal 
Nucleo di Valutazione (agli atti Prot. n. 5331/2022); 
 

2. di attribuire al Segretario Generale Dott. Antonino Musco la retribuzione di risultato spettante 
per il suddetto periodo dell’anno 2021, corrispondente al 6,6% della quota del 20% del monte 
salari dell’anno di riferimento per le attività e prestazioni rese a favore del Comune di Castello 
d’Argile. 



 

 

 
3. di demandare all’ufficio associato del personale dell’Unione Reno Galliera gli adempimenti 

inerenti e conseguenti la determinazione e liquidazione della retribuzione spettante. 
 

4. di disporre la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio e nell’apposita sezione 
trasparenza del sito web comunale. 
 



Alla c.a. 
Dott. Alessandro Erriquez 

Sindaco 
Comune di �ĂƐƚĞůůŽ�Ě͛�ƌŐŝůĞ 

 
e p.c. 

 
  Dott. Serena Donini 

Responsabile Servizio Personale 
Unione Reno Galliera 

 
 
 
Oggetto: Valutazioni posizioni organizzative-anno 2021 

 
 
 

Gentilissimo Sindaco, 
in ƌĞůĂǌŝŽŶĞ�Ă�ƋƵĂŶƚŽ�ƉƌĞǀŝƐƚŽ�ŶĞů�ǀŝŐĞŶƚĞ�ƐŝƐƚĞŵĂ�Ěŝ�ǀĂůƵƚĂǌŝŽŶĞ�ĚĞůů͛hŶŝŽŶĞ�ZĞŶŽ�'ĂůůŝĞƌĂ�Ğ�ŶĞŐůŝ 
enti ad essa aderenti, vista la documentazione da Lei prodotta e trasmessami in data 10 giugno 2022, 
dopo averla analizzata nei rispettivi dettagli, Le trasmetto il riepilogo delle valutazioni relative 
rispettivamente al Comune di �ĂƐƚĞůůŽ�Ě͛�ƌŐŝůĞ da Lei amministrato, in modo da poter procedere 
con la conseguente ůŝƋƵŝĚĂǌŝŽŶĞ�ĚĞůůĞ�ŝŶĚĞŶŶŝƚă�Ěŝ�ƌŝƐƵůƚĂƚŽ�ƉĞƌ�ů͛ĂŶŶŽ�ϮϬϮϭ͘��dƌŽǀĞƌă�ĂůůĞŐĂƚŽ�ĂůůĂ�
ƉƌĞƐĞŶƚĞ� ů͛ĞůĞŶĐŽ riassuntivo delle valutazioni delle figure incaricate di posizione organizzativa 
unitamente alla valutazione del Segretario generale. Resto a disposizione per ulteriori delucidazioni.  
 

Un cordiale saluto. 

 

Rimini 16 giugno 2022 
 

Luca Mazzara 
Nucleo di valutazione associato 

 



Nucleo di Valutazione Intercomunale

Unione Reno Galliera

 Sindaco 
Comune di Castello d’Argile

N PARAMETRI PESO
VALUTAZIONE

punti60% 70% 80% 90% 100%

1 20 omissis

2 20 omissis

3 15 omissis

4 15 omissis

5 Qualità espressa nel contribuire positivamente all'immagine dell'Ente 15 omissis

6 Grado di raggiungimento degli obiettivi annuali: 15 omissis

7 Impegno personale, motivazione, iniziativa valutazione ( Punti: +1 min -+5 max) omissis
totali omissis

totale  PUNTI  66 

OGGETTO: NOTA SULLA VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE DEL 
COMUNE DI CASTELLO D’ARGILE – DR. ANTONINO MUSCO                                    
ANNO 2021 (dal 01/04 al 25/10).

Il Sindaco ed il Nucleo di Valutazione hanno proceduto alla valutazione del Segretario 
comunale come segue:

Qualità e competenze espresse nel supportare e assistere gli organi amministrativi 
dell'Ente

Qualità e competenze espresse nel supportare l'azione dei dirigenti, stimolando lo 
sviluppo professionale sul fronte dei sistemi di direzione

Attitudine a svolgere un'efficace azione di coordinamento direzionale e di soluzione dei 
conflitti intersettoriali

Qualità espressa nel supportare l'Ente nella conduzione di negoziazioni e nella gestione 
di evetnuali contenziosi

(da delibera GC n. 55/2021: Proposta aggiornamento del Regolamento per il funzionamento e 
l’organizzazione del Consiglio comunale

Considerati i risultati raggiunti, l'impegno e la qualità dell'apporto professionale, il NV sottopone al Sindaco la proposta ai fini del premio 
di risultato, commisurato al tempo di servizio del Segretario presso il Comune (in considerazione del fatto che il Segretario ha operato 
nel medesimo esercizio su piu' enti).




