
COMUNE DI CASTELLO D’ARGILE
CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA

RELAZIONE DI INIZIO MANDATO 
ANNI 2024 - 2029

(art. 4-bis, D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149)

Premessa

La  presente  relazione  di  inizio  mandato  è redatta  ai  sensi  dell’art. 4-bis del  decreto  legislativo  

6 settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a

norma degli  articoli  2,  17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42", per descrivere  la situazione economico-

finanziaria  dell’ente  e  la  misura  dell’indebitamento  all’inizio  del  mandato  amministrativo  avvenuto  in  

data 10/06/2024.

Essa è sottoscritta dal Sindaco non oltre il novantesimo giorno dall’inizio del mandato. 

I dati contenuti nella presente relazione sono principalmente riferiti al rendiconto 2023, approvato con delibera di
Consiglio  Comunale  n.  12 del  22/04/2024  e al  bilancio  di  previsione  finanziario  2024/2026,  approvato  con
delibera di Consiglio Comunale n. 52 del 27/12/2023.

COMUNE DI CASTELLO D'ARGILE (C_C185) - Codice AOO: AOOCARGILE - Reg. nr.0007605/2024 del 22/08/2024



PARTE I - DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente al 31-12-2023: 6624

1.2 Organi politici
GIUNTA COMUNALE

Carica Nominativo In carica dal
Sindaco Alessandro Erriquez 10/06/2024

Vicesindaco  con  deleghe  a:  Scuola-Servizi
Sociali-Integrazione  e  Pari  Opportunità-
Pace-Legalità

Tiziana Raisa 17/06/2024

Asessore  con  deleghe  a:  Associazioni-
Politiche  Giovanili-Attività  Produttive-
Commercio-Agricoltura-Turismo-Progetti
PNRR  e  Coordinamento  Fondi  Europei,
Nazionali e Regionali-Comunicazione

Mariarosaria Passariello 17/06/2024

Assessore  con  deleghe  a:  Lavori  Pubblici-
Urbanistica

Roberto Taddia 17/06/2024

Assessore con deleghe a: Sport - Cura del
Territorio - Manutenzioni

Paolo Resca 17/06/2024

CONSIGLIO COMUNALE
Carica Nominativo In carica dal

Presidente del Consiglio Alessandro Erriquez 10/06/2024

Consigliere Stefano Fortini 10/06/2024

Consigliere Tiziana Raisa Dal  10/06/2024  al
30/6/2024

Consigliere Laura Pasqualini 10/06/2024

Consigliere Valentina Covioli 10/06/2024

Consigliere Simone Garutti 10/06/2024

Consigliere Mariarosaria Passariello Dal  10/06/2024  al
30/06/2024

Consigliere Stefania Del Buono 10/06/2024

Consigliere Stefano Tordo 10/06/2024

Consigliere Andrea Pirani 29/07/2024 (surroga)

Consigliere Lisa Parenti 29/07/2024 (surroga)

Consigliere Anna Giuseppina Carollo 10/06/2024

Consigliere Elena Fagioli 10/06/2024

Consigliere Giovanni Grima 10/06/2024

Consigliere Eugenio Boccato 10/06/2024
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1.3. Struttura organizzativa 

Organigramma: 

Direttore: non previsto

Segretario: posto vacante

Numero dirigenti: non previsti

Numero posizioni organizzative: 3

Numero totale personale dipendente: 18

1.4. Condizione giuridica dell'Ente: 

L’insediamento della nuova amministrazione non proviene da un commissariamento dell’ente ai sensi dell’art.

141 o dell’art. 143 del Tuel.

1.5. Condizione finanziaria dell'Ente: 

L'ente, nel mandato amministrativo precedente, non ha dichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell'art. 244 del

TUEL, nè il pre-dissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis del TUEL. 

2.  Parametri  obiettivi  per  l'accertamento  della  condizione di  ente  strutturalmente deficitario  ai  sensi

dell'art. 242 dei TUEL): 

All’inizio del mandato non risulta nessun parametro obiettivo di deficitarietà.
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3. Linee programmatiche di mandato:
Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 29/07/2024 sono state presentate le linee programmatiche di
mandato  da cui  derivano  gli  obiettivi  strategici  dell’amministrazione per il  Comune di  Castello  d’Argile  per il
mandato 2024/2029 che vengono di seguito elencate:

1) AMMINISTRAZIONE E CITTADINANZA ATTIVA  

Il Comune è l’istituzione più vicina ai cittadini ed è quella che per prima deve cercare il dialogo ed
esprimere  fiducia  nei  loro  confronti,  incentivandone  la  partecipazione  attiva  alle  scelte  e  la
condivisione dei valori fondanti della nostra Repubblica.

2) POLITICHE DI BILANCIO  

La costante  azione  di  contenimento  della  tassazione  e  delle  tariffe  comunali  reperendo  risorse
alternative si è rivelata strategica nell’Amministrazione del nostro Comune e pertanto va proseguita.

3) UNIONE RENO GALLIERA  

La  sfida  dei  prossimi  anni  è  mantenere  alto  lo  standard  dei  numerosi  servizi  forniti  in  forma
associata, tenendo conto dei cambiamenti demografici in atto, che vedono un numero sempre più in
calo delle nascite e numeri in crescita di anziani e grandi anziani, e dei nuovi bisogni e necessità
che ne conseguono.

4) POLITICHE SOCIALI E SERVIZI ALLA PERSONA  

Il nostro obiettivo principale è il bene comune, nessuno deve rimanere indietro. La centralità della
persona  resterà  uno  dei  nostri  punti  di  riferimento.  La nostra società  è  in  forte  trasformazione.
Registriamo nuovi bisogni e nuove esigenze manifestate da anziani, minori, giovani coppie, persone
con disabilità, immigrati.

5) SCUOLA E FAMIGLIE  

L’istruzione e la formazione sono tra gli aspetti fondamentali per garantire un “progetto di futuro” alle
nuove  generazioni,  per  orientarsi  ed  integrarsi  nella  comunità  in  cui  crescono  e  diventarne
protagonisti.

6) CULTURA  

Sostenere le attività  culturali  essenziali,  in  quanto  portatrici  di  valori  fondamentali,  e per questo
bisogna cercare di offrire il più ampio accesso possibile al sapere a tutte le fasce di età.

7) SPORT  

Lo sport rappresenta un importante vettore di valori fondamentali ed è inoltre alla base di uno stile di
vita  sano.  E’  nostro  preciso  impegno  garantire  un’offerta  sportiva  varia,  a  tariffe  concordate
contenute  ed  accessibile  a  tutte  le  fasce  di  età,  continuando  ad  investire  nel  mantenimento  e
potenziamento degli impianti e delle dotazioni sportive.

8) TERRITORIO, AMBIENTE, ENERGIA, SOSTENIBILITA’  

La sostenibilità rappresenta la più importante sfida dell’umanità. Con la consapevolezza che crisi
sociale e crisi  ambientale  sono due facce delle stessa medaglia,  ogni  Comunità è chiamata ad
operare per limitare i cambiamenti climatici e raggiungere gli obiettivi di sostenibilità approvati dalle
Nazioni Unite. Le risorse naturali della Terra sono limitate e lo è anche la capacità del Pianeta di
ricevere rifiuti. Utilizzo di fonti energetiche rinnovabili in sostituzione di quelle fossili, adattamento ai
cambiamenti climatici in corso, passaggio da economia lineare ad economia circolare, promozione
di nuovi stili di vita sono azioni che intendiamo intraprendere con forza e convinzione.
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9) SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE  

La sicurezza rappresenta  certamente  una  priorità.  Rafforzarla  e rafforzare il  senso di  sicurezza
generale  è un obiettivo  assolutamente importante. Sicurezza da furti  e truffe,  sicurezza stradale,
sicurezza da eventi climatici  estremi e terremoti:  una sicurezza che oggi deve essere affrontata
insieme alla comunità, lavorando innanzitutto sulla prevenzione.

10) ECONOMIA E SVILUPPO DEL TERRITORIO  

Vogliamo continuare  ad  investire  nel  rilancio  delle  attività produttive,  commerciali  e  agricole  del
territorio, sostenendole con servizi di qualità (sportello unico delle attività produttive), snellendo gli
adempimenti  burocratici e ricercando incentivi pubblici per favorire lo sviluppo delle imprese e la
creazione di nuovi posti di lavoro.
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PARTE II - SITUAZIONE ECONOMICO  -  FINANZIARIA DELL’ENTE  

1. Bilancio di previsione finanziario approvato alla data di insediamento

 SI  NO

In caso affermativo indicare la data di approvazione: Approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 52 del

27/12/2023.

2. Politica tributaria locale

2.1. IMU: indicare le tre principali aliquote alla data di insediamento:

Aliquote IMU 2024

Aliquota ordinaria 10,6 per mille

Abitazione principale 6 per mille

Detrazione abitazione principale € 200,00

Fabbricati rurali e strumentali 1 per mille

2.2. Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione:

Aliquote addizionale Irpef 2024

Aliquota massima 0,8%

Fascia esenzione
Ai sensi di

legge

Differenziazione aliquote NO

2.3. Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite

Prelievi sui
Rifiuti

2024

Tasso di Copertura 100%

Costo del servizio pro-capite 137,42
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3. Sintesi dei dati finanziari del bilancio dell'ente:
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3.1. Equilibrio parte corrente del bilancio
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3.2. Risultato di amministrazione ultimo esercizio chiuso

Rendiconto dell’esercizio 2023 (ultimo esercizio chiuso)

3.3. Fondo di cassa

Il fondo di cassa all’inizio del mandato (10/06/2024) ammonta a € 1.065.140,53, di cui:

FONDI VINCOLATI €               0,00

FONDI NON VINCOLATI € 1.065.140,53

TOTALE € 1.065.140,53
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3.4. Utilizzo avanzo di amministrazione nel bilancio di previsione:

4. Gestione dei residui. Totale residui di inizio mandato (dati rendiconto 2023)
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4.1. Analisi anzianità dei residui distinti per anno di provenienza.
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5. Indebitamento:

5.1. Indebitamento dell’ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti al 31 dicembre 2023.

5.2. Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di
ciascun anno, ai sensi dell’art. 204 del TUEL nell’esercizio precedente, nell’esercizio in corso e nei tre
anni successivi (previsione):

2023 2024 2025 2026

Incidenza percentuale 
attuale degli interessi 
passivi sulle entrate 
correnti (art. 204 TUEL)

4,27% 4,77% 4,67% 5,48%

5.3. Anticipazione di tesoreria (art. 222 Tuel)

IMPORTO MASSIMO CONCEDIBILE: € 1.000.000,00

IMPORTO CONCESSO €               0,00

5.4. Accesso al fondo straordinario di liquidità della Cassa Depositi e Prestiti spa

Nel corso del 2023 non si è ricorso al fondo straordinario di liquidità.

5.5. Utilizzo strumenti di finanza derivata: 

L’ente non ha in corso contratti relativi a strumenti derivati. 
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6. Conto  del  patrimonio in  sintesi.  (Dati  relativi  all’ultimo rendiconto  approvato,  ai  sensi  dell’art.  230  del
TUEL.)

Anno 2023
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6.1. Conto economico in sintesi (2023)

6.2. Riconoscimento debiti fuori bilancio

Alla data di inizio del mandato amministrativo non sono stati riconosciuti debiti fuori bilancio.

6.3. Organismi controllati, collegati e partecipati

Si sintetizzano di seguito i dati di riferimento degli organismi controllati, collegati e partecipati. 

Ragione sociale Tipo organismo partecipato
Quota del capitale detenuta dal

Comune

 Lepida S.p.A Società partecipata 0,0015%

 Hera S.p.A Società partecipata 0,00041%
 ACER  –  Azienda  casa
Emilia Romagna Ente strumentale partecipato 0,5%

********************

La presente relazione di  inizio mandato è redatta ai  sensi  dell’art.  4bis del  decreto legislativo n.  149 del  6

settembre 2011, ai fini della verifica della situazione finanziaria e patrimoniale e della misura dell’indebitamento

del Comune di Castello d’Argile.

Li, 22/08/2024

IL SINDACO

Alessandro Erriquez

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'Amministrazione digitale" D. Lgs. n.82/2005
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